
Der Wissenschaftspark Potsdam-Golm ist einer der größten und spannendsten Wissenschaftsstandorte in der Haupt-
stadtregion Berlin-Brandenburg. Hier verbinden sich internationale Spitzenforschung, universitäre Ausbildung sowie
forschungsorientierte Start-ups und Unternehmen zu einer exzellenten Community. Ein professionelles Standort-
management fördert und begleitet die Entwicklung des Wissenschaftsparks. Aufgrund der erfolgreichen und dyna-
mischen Entwicklung des Standortes wird das bisherige Standortmanagement deutlich erweitert. Neue
Gesellschafter werden die Landeshauptstadt Potsdam und die Universität Potsdam. Ziel ist es, den Wissenschaftspark
zu einem internationalen Innovationstandort auszubauen.  

Wir suchen zum 1.2.2018 eine/n Mitarbeiter/in (100%)

Start-up & Gründungsunterstützung
Standortmanagement Wissenschaftpark Potsdam-Golm

Ihre Aufgaben:
•  Aufbau eines attraktiven Entrepreneurial Ecosystems am Innovationsstandort Potsdam-Golm
•  Vermittlung von Informationen und Unterstützungsangeboten zum Thema Gründung und Unternehmensent-
wicklung (Wegweiser) Förderprogramme

•  Neukonzeption und Organisation thematischer Veranstaltungsangebote für Hightech-Startups in Abstimmung
mit bestehenden Formaten

•  Aufbau einer Datenbank mittels Erfassung von Start-ups,  Unternehmen und Hightech-Projekten des Standortes
und der Region (Inhalte/Branche/Mitarbeiter)

•  Schnittstelle/Scharnier zu regionalen Gründungs- und Servicestellen
•  Vernetzung mit der regionalen Gründerszene im Hightech-Bereich
•  Begleitung von Investitions- und Gründungsvorhaben

Ihr Profil:
•  Qualifizierender, wirtschafts- oder naturwissenschaftlicher Hochschulabschluss (Diplom, Master) 
•  Erfahrungen als Gründer/in und in der Arbeit mit Start-ups und KMU 
•  Kenntnisse einschlägiger Förderprogramme
•  Kontakte in die Berlin-Brandenburgische Gründerszene 
•  ausgeprägte kommunikative und soziale Kompetenzen
•  Erfahrungen im Projektmanagement
•  sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Das Angebot
Wir bieten eine Tätigkeit in der Sie Verantwortung für Ihren Bereich übernehmen und in einem kleinen und sehr
engagierten Team arbeiten. Wir wünschen uns eine/n  erfahrene/n Mitarbeiter/in, der/die selbstständig und ver-
trauensvoll arbeitet und ein Netzwerk in die Gründerszene,  Erfahrung in der Begleitung von Start-ups mitbringt
und gerne neue Formate und Ideen umsetzt. Die Vergütung wird an TvÖD 12/13 angelehnt. 

Bitte senden Sie uns Ihre digitale Bewerbung bis zum 29.01.2018 als PDF-Dokument an bewerbung@wisspark.de.

Hinweis: Die Einstellung ist vorerst bis zum 31.12.2020 befristet.

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Agnes von Matuschka, Tel.: +49 331 237 351 130, gern zur Verfügung.

www.wissenschaftspark-potsdam.de


